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1. POSLANSTVO IN VIZIJA OSNOVNE SOLE VITANJE
o Zelimo biti Sola, ki bo s skupnimi vrednotami in interesi vzpodbujala ustvarjalnost,

razvijala kriti¢no misljenje in vztrajnost, sprejemala drugacnost in medsebojno
spostovanje.

o Ucence zelimo vkljuciti v vzgojno-izobrazevalni sistem tako, da bodo aktivno pridobivali
znanje, vesc¢ine, spretnosti, oblikovali vrednote, ki bodo omogocale ustvarjalno in
kooperativno zivljenje v nasi druzbi.

o Te cilje bomo uresnic¢evali s sodelovanjem ucencev, uliteljev, starSev, lokalne skupnosti,
strokovnih institucij.

o Sola z optimalno organizacijo in s kakovostnim opravljanjem vzgojno-izobraZzevalnega

dela ter usklajenim delovanjem kolektiva.

2. PREDSTAVITEV VZGOJNO - IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI ZAVODA
Organizacijska shema:

SVET ZAVODA

SVET STARSEV RAVNATELJICA |« ADMINISTRACIJA
$OLE ™
RACUNOVODSTVO
SOLSKA STROKOVNI
SYETOVALNA KOLEGIY PODPORNO
SLUZBA OSEBJE
STROKOVNI VODJE AKTIVOY
DELAVCI
SPECIALNO - RAZVOJINI TIM
PED AGOSKA
SLUZB A
UCITELJSKI ZBOR

Osnovno Solo Vitanje obiskujejo ucenci iz naselij Brezen, Doli¢, Paka, Rakovec, Ljubnica,
Hudinja, Stenica, Vitanje, Vitanjsko Skomarje. Na Zeljo starSev obiskujejo OS Vitanje tudi
nekateri uéenci iz drugih Solskih okolidev. Solski okoli§ je zelo obsezen. Uéenci so od $ole zelo
oddaljeni. Ve¢ kot polovica ucencev se vozi v Solo in to iz petih smeri (Ljubnica - Hudinja;
Spodnji Doli¢; Paka — Rakovec; Brezen). Zaselki segajo do nadmorske visine 1200 m, kar se
odraza v veliki oddaljenosti od Sole in otezkoCenem prihodu in odhodu ucencev v $olo in iz Sole,

zlasti v zimskih razmerah.
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Sola je samostojna. V ob¢ini Vitanje Zivi ca. 2350 prebivalcev. Prezivljajo se z dejavnostjo od
kmetijstva, obrti in delom v industriji. Vecina zaposlenih izhaja iz manjSih kmetij, kjer jih po
koncanem delu v sluzbi ¢aka Se delo doma.

V obmocje Solskega prostora spadajo povrsine, ki jih je ustanovitelj dal Soli v upravljanje. Na teh
povrsinah je objekt Sole, ki je sestavljen iz stare Sole, prizidkov in telovadnice. K Solskemu
prostoru spada povrsina, ki obdaja Solsko stavbo ter prostor pred Solo. Na zemljis¢u je zgrajeno
igrisce, Ki je v uporabi od junija 2025. Postavljen je novi vrtec (prizidek k telovadnici), ki je
prve otroke sprejel 1. 9. 2025. Za potrebe Sportne vzgoje koristimo tudi Sportno igrisc¢e pri

Centru Noordung, ki pa ne spada k OS Vitanje in je odmaknjeno od $ole priblizno 500 m.

2. 1. PROGRAM IN PROSTORSKE MOZNOSTI

Obvezni program obsega obvezne predmete, izbirne predmete in ure oddel¢ne skupnosti. Za
ucence s posebnimi potrebami se lahko obvezni in izbirni program prilagodi z nacini in roki za
preverjanje in ocenjevanje znanja.

Razsirjeni program obsega podaljSano bivanje, jutranje varstvo, dodatni pouk, dopolnilni pouk in
interesne dejavnosti, Solo v naravi. Osnovna Sola organizira podaljSano bivanje za ucence od 1.
do 5. razreda. Osnovna Sola organizira jutranje varstvo ucencev 1. razreda ter varstvo ucencev
vozacev 0d 2. do 9. razreda. Dodatni pouk se organizira za ucence, ki pri posameznih predmetih
presegajo dolocene standarde znanja.

Dopolnilni pouk organizira Sola za tiste ucence, ki potrebujejo pomoc pri ucenju. Osnovna Sola
lahko organizira tudi druge dejavnosti in projekte, ki jih doloci z letnim delovnim nacrtom.

Stevilo uéencev po razredih in oddelkih v $olskem letu 2025/2026 in 2026/2027:

4+ redni oddelki

ODDELEK 2025/2026 ODDELEK 2026/2027
1. razred l.a 19 l.a 20
2. razred 2.a 18 2.a 18
3. razred 3.a 18 3.a 17
4. razred 4.a 20 4.a 18
5. razred 5.a 22 5.a 20
6. razred 6.a 18 6.a 22
6.b 16

7. razred 7.a 16 7.a 18

7.b 16
8. razred 8.a 23 8.a 16
9. razred 9.a 26 9.a 23
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10 196 10 188

% oddelki podaljSanega bivanja

oddelkov OPB l.raz. | 2.raz. | 3.raz. | 4.raz. | 5.raz Skupaj
Stevilo uc¢encev 2025/26 19 9 11 10 8 57
Stevilo ucencev 2026/27 20 11 9 11 8 59
+ varstvo
jutranje varstvo varstvo ucencev vozacev skupaj
1. raz. 2.— 9.raz

2025/26 19 105 124
2026/27 20 107 127

V Solskem letu 2025/2026 je po Pravilniku o fleksibilni diferenciaciji potekal pouk v obliki fleksibilne
diferenciacije — zunanja od 4., 5., 6. in notranja v 7. razredu pri MAT, SLJ in TJA, ter v manjsih u¢nih
skupinah za uc¢ence 8. in 9. r. pri SLJ, MAT in TJA.
V Solskem letu 2026/2027 bo v 4., 5., 6. in 7. razredu potekala zunanja diferenciacija, pouk v manjsih
ucnih skupinah pa v 9. razredu (SLJ, MAT, TJA).
Na Soli se izvajajo interesne dejavnosti na podro¢ju Sportnih, kulturnih, naravoslovnih in tehniskih
dejavnosti v okviru kadrovskih moznosti, v sodelovanju z zunanjimi mentorji, klubi in drustvi.
V $oli je namenjenih 6 udilnic za razredni pouk in dve ucilnici OPB (delo v OPB izvajajo ucitelji
Se v mati¢nih ucilnicah), 9 udilnic za predmetno stopnjo, knjiznica, telovadnica in ucilnica za
raCunalnistvo.
Specializirane ucilnice so:

e 1 za tehni¢no vzgojo,

e 1 zabiologijo — kemijo — fiziko,

e 1 zaglasbeno umetnost,

e 1 za gospodinjski pouk,

e 1 zaracunalnistvo.
Specializirane ucilnice nimajo popolne opreme. V Soli imamo izdelano interno racunalnisko
omrezje, ki je prikljuceno na internet. Za uporabo pri pouku je na razpolago 20 mobilnih enot

(prenosni rac¢unalnik, LCD projektor) in en interaktiven projektor (u¢ilnica TJA 1 — MAT 1).
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2.2. STROKOVNI AKTIVI, KOMISIJE

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavcei Sole. Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni
delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku. Strokovni aktiv
sestavljajo ucitelji istega predmeta oz. predmetnih podrocij. Razrednik vodi delo oddel¢nega
uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne rezultate, skrbi za reSevanje vzgojnih in ucnih
problemov posameznih ucencev, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odloca o vzgojnih
ukrepih in opravlja druge naloge v skladu z zakonom. Razredniku pomaga voditi razred
sorazrednik.

Uciteljem bomo s stalnim strokovnim izpopolnjevanjem omogocali strokovno rast. U€itelji so pri
svojem delu avtonomni in iS¢ejo poti do uresnicitve zadanih ciljev. Spremljajo novosti na
vzgojno-izobrazevalnem podro¢ju. Ucitelje zacetnike bomo uvajali v delo v razredu. Ucitelji se
bodo povezovali v time, aktive in Studijske skupine in se odlocali o vkljuevanju v posamezne
projekte.

Sestavljajo jih ucitelji istega predmeta ali predmetnih podro€ij. Obravnavajo problematiko
predmeta, usklajujejo kriterije ocenjevanja, dajejo predloge u¢nemu zboru za izbolj$anje vzgojno-
izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in ucencev ter opravljajo druge naloge v
skladu z zakonom.

Najpomembnejsa naloga je osmisljenost u¢no vzgojnega procesa in uporaba metod ter oblik dela,
ki omogocajo uencem ¢im bolj aktivno sodelovanje pri pouku.

Vodja strokovnega aktiva vodi dokumentacijo o delu aktiva (program in porocilo o delu, vabila,
zapisniki s prilogami, evidenca prisotnosti). Nacrti posameznih strokovnih aktivov so priloga
LDN. Sestajajo se vsaj enkrat mesecno, po potrebi tudi veckrat, vodje aktivov pa se sestajajo na
dva meseca.

Strokovni aktiv uéiteljev RS in PS se sestaja enkrat tedensko od 7.00 do 7.30 ure v zbornici Sole.
Na 3oli delujejo naslednji aktivi/komisije:

- strokovni aktiv uciteljev razredne stopnje, predmetne stopnje, vseh treh triad

- aktiv uciteljev OPB,

- strokovna komisija za delo z nadarjenimi uéenci,

- aktiv uiteljev za delo z ucenci s posebnimi potrebami,

- jezikovno — druzboslovni strokovni aktiv,

- naravoslovno — matemati¢ni strokovni aktiv,

- aktiv umetniSkega podrocja.

Clani aktivov so aktivno vkljuéeni v projekte na Soli. Naga $ola je vkljuéena v projekt »Dnevi

evropske kulturne dedi$¢ine«. Vkljuéeni smo tudi v mrezo »Zdravih $ol«, Rastem s knjigo OS,
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Semena sprememb, Eko vrt, Spodbujajmo prijateljstvo, Ptice miru, Pasavcek, VSUO - Varno in

oWt v

Prednostne naloge aktiva v tem letu so: uvajanje posodobljenih u¢nih naértov, vkljuCevanje
formativnega spremljanja pouka, omogocanje spodbudnega in varnega u¢nega okolja, izboljsanje
bralne pismenosti ucencev, pripraviti in izvesti shemo branja doma ter organizirati no¢ branja,

izgradnja Eko vrta s ¢utno potjo ob ucilnici na prostem ...

3. OPIS DRUGIH DEJAVNOSTI ZAVODA

Uspesnega dela Sole si ne bi mogli izpeljati brez podpore in sodelovanja starSev. StarSe bomo
vabili, da se udelezujejo roditeljskih sestankov, govorilnih ur, predavanj, dnevov dejavnosti ...
Trudili se bomo biti odzivni na utemeljene in realne pobude predstavnikov Sveta starSev.
Ravnatelj Sole je pedagoski vodja in individualni poslovodni organ Sole, ki vodi in usmerja delo
Sole v skladu z veljavnimi zakoni, ustanovitvenim aktom Sole in drugimi veljavnimi pravilniki
Sole. Skrbi za izvajanje in realizacijo delovnega programa $ole, sodeluje z Zavodom za $olstvo,
Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje in izvriuje sklepe Sveta zavoda OS Vitanje in
ustanovitelja Obcine Vitanje ter skrbi za Enoto vrtca Vitanje. Povezuje $olo z okoljem in sodeluje

na aktivih ravnateljev.

Sola se vkljuduje v Zivljenje in delo okolja v skladu s programom Zivljenja in dela OS. V vzgojno
izobrazevalni proces vkljuc¢ujemo zunanje sodelavce domacega kraja. Povezujemo se z drustvi in
klubi v kraju (kulturno, planinsko, strelsko, Sportno in turisti¢no drustvo, aktivom kmeckih Zena,
RK ...), z zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo.

Pri nacrtovanju vzgojno izobrazevalnega dela se povezujemo z delovnimi organizacijami v kraju,
prav tako pri izvedbi delovnih akcij. Vkljucujemo se v $irSe okolje (Cis¢enje okolja, kulturne
prireditve, obelezitev spominskih praznikov ipd.)

Povezovanje z drugimi $olami poteka preko aktivov (aktiv ravnateljev, racunovodskih delavcev,
nekaterih predmetnih aktivov GUM, SPO...) in mentorske mreze 3ol. Sodelovanje na
medobcinskem nivoju v tekmovanjih uéencev. Sodelujemo z drustvom za Boljsi svet, S
predstavniki ZSAM, organizacijo RK Sl. Konjice in policijsko postajo SI. Konjice, z Noordung
centrom ...

Sola ima svojo kuhinjo. Solsko prehrano ureja Zakon o $olski prehrani. Sola organizira malico in
kosilo. Kot dodatno ponudbo $ola organizira tudi zajtrk. Vkljuceni smo v Shemo Solskega sadja.
Moznosti subvencionirane prehrane starsi urejajo v sodelovanju s pristojnim Centrom za socialno

delo. Solska kuhinja pripravlja obroke tudi za Enoto vrtec.
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4. PREDSTAVITEV RAZVOJNIH NALOG

4.1. SOLSKIRAZVOINI TIM

Solski razvojni tim je nastal zaradi procesa posodobitve OS Vitanje. Spremembe v uénem delu in

delu ucencev naj bi pripeljale do dobrih rezultatov pri ucencih, do trajnejSega, kakovostnejSega

znanja. Prednostne naloge Solskega razvojnega tima v tem Solskem letu so:

©)

(@]

posodobitev in urejanje spletne strani Sole,

zbiranje uénega gradiva, priprava: spletne ucilnice, priprava razli¢nih e-gradiv, uporaba
informacijsko komunikacijske tehnologije pri pouku, uporaba interaktivnega projektorja,
eAsistent,

priprava pogojev za vpeljevanje sprememb, podpora uéiteljem pri uvajanju sprememb,
nacrtovanje, vodenje, usmerjanje in spremljava posodobitvenih dejavnosti, vrednotenje
dejavnosti,

NPZ,

sodelovanje ucencev na tekmovanjih,

izdaja publikacij, glasil,

samoevalvacijsko porocilo (Kakovost pouka XIII) na osnovi treh podroéij razvojnega
nacrta:

- DOSEZKI UCENCEV V RAZVOJU IN UCENJU,

- PROFESIONALNO UCENIJE IN DELOVANJE UCITELJEV,

- VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLIJE.

Pri pripravi poroCila oz. strukture Poro¢ila o samoevalvaciji za Solsko leto 2025/2026

upostevamo zakonska doloc¢ila ZOFVI-ja. Je priloga k Porocilu o realizaciji Letnega delovnega

nacrta za 2025/2026. V porocilu predstavimo:

obravnavano prednostno podrocje,

nacrtovanje, izvedbo in spremljanje doseganja zastavljenih ciljev,

ovrednotenje doseganja zastavljenih ciljev,

- usmeritve za naslednje Solsko leto.

4.2. PREDNOSTNE NALOGE, PROJEKTI
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Vsebina Nosilec Rok
Spremljanje izvajanje pouka po PUN, Ravnateljica Vse solsko leto, na
spremljanje uvajanja elementov tri mesece

formativnega spremljanja pouka,
spremljanje vkljucevanja osem krogov
odli¢nosti

Spremljanje preverjanja in ocenjevanja
znanja

Ravnateljica, svetovalna
delavka, razredniki

Ob koncu ocenjev.
obdobjih

Spremljanje devetletke po triadah in
medpredmetno povezovanje pri pouku;
uvajanje medsebojnih hospitacij

Ravnateljica, svetovalna
delavka, vodje aktivov, ucitelji

Vse Solsko leto

Okrepljeno spremljanje in evalvacija dela
na podrocju bralne pismenosti, bralne
strategije

Ravnateljica, vsi ucitelji
Rosana Buh

Vse Solsko leto

Ucne skupine, izbirni predmeti

Uciteljice SLJ, MAT, TJA in
uciteljii zbirnih predmetov

Vse Solsko leto

Delo z nadarjenimi uéenci

Svetovalna delavka

Vse Solsko leto

Priprava uciteljskega zbora za NPZ v 3.,
6.in 9. razredu

Ravnateljica, svetovalna delavka

Vse Solsko leto

Projekt “Zdrava Sola”; Shema sadja

Iris Kovac, Vanja Repnik

Vse Solsko leto

Projekt “Erasmus +”

Petra Cebular

Vse Solsko leto

Projekt DEKD

Mojca Koban Dobnik

September, oktober
april 2026 - 2027

Interni projekt — Semena prihodnosti
(5. razred)

Rosana Buh

Vse Solsko leto

Razvojna naloga ZRSS — Varno in
spodbudno u¢no okolje - VSUO

Petra Bukovec Mauh

Do septembra
2026,
razvojni tim

Projekt “NEON — Preprecujemo
medvrstnisko nasilje”

Vanja Repnik

Vse Solsko leto

Projekt “Temeljni postopki ozivljanja
AED”

Rosana Buh

Vse Solsko leto, tri
ure na oddelek

oWt v

— vkljucujoc fizi€ni prostor

Suzana Pusnik

Do septembra
2026, razvojni tim

Eko - vrt, ¢utna pot

Jasmina Vidmar

Vse Solsko leto,
tim 5 strokovnih
delavk

Izvajanje vzgojnega nacrta Sole

Ravnateljica, razredniki,
svetovalna delavka

Vse Solsko leto

Uporaba sodobnih u¢nih metod in oblik

pri nacrtovanju in izvajanju pouka; IKT;
Spremljanje uporabe eAsistenta, vodenje
EDC

Vsi uditelji,
Bozo Zidansek (Denis Pantner)
Vanja Repnik

Vse Solsko leto

Spremljanje dela u¢encev s posebnimi
potrebami

Specialna pedagoginja,
razredniki, svetovalna delavka

Vse Solsko leto

Ustvarjanje pogojev za uvajanje novosti v
VZgojno-izobrazevalnem delu

Ravnateljica

Vse Solsko leto

Povezovanje Sole z okoljem

Ravnateljica

Vse Solsko leto
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Zagotavljanja zakonitosti dela z ucenci Ravnateljica, svetovalna delavka | Vse solsko leto

Prednostne naloge:

©)

(@]

(@]

Uvajanje osem krogov, formativno spremljanje, VSUO.
Ucenje z Eko vrtom, ¢ebelnjakom ...
Vkljucevanje aktivnosti za izboljSanje bralne pismenosti (spodbujanje branja),

medpredmetno povezovanje in vkljuéevanje informacijsko komunikacijske tehnologije.

5. CILJI ZAVODA IN AKTIVNOSTI ZA DOSEGO CILJEV

51. PODROCJE RAZVOJA

VIZ delo organizirati, na nacin, ki bo uposteval otrokovo enkratnost, neponovljivost in
individualnost,

navajanje u¢encev na uporabo razli¢nih virov znanja in samostojno pridobivanje znanja,
ucenje tujih jezikov,

skrb za strokovni in profesionalni razvoj zaposlenih,

komunikacija na razli¢nih podrocjih; spremljanje, analiziranje in poglabljanje timskega
dela na vseh nivojih,

sodelovanje s starsi,

aktivnostmi za izboljSanje razredne in Solske klime,

predstaviti vizijo, poslanstvo in najpomembnejSe vrednote ter dosedanje dosezke Sole na
razrednih urah,

vklju€evanje dejavnosti za zdravo zivljenje, poudarek na zdravi prehrani,

vklju€evanje v razli¢ne projekte in aktivnosti vezane na kraj,

materialni pogoji za delo.

10
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Prednosti, dobra podrocja

Slabosti, slaba podrocja

- pridobivanje novih znanj, primerno Stevilo
izbranih projektov,

- pridobljena znanja z razli¢nih seminarjev
vkljucujemo v proces pouka,

- Sola na podezelju, vrtec pri Soli,

- sodelovanje s star§i ucencev, ki nimajo
vecjih teZzav na VIZ podrocju,

- skrb za u€ence s posebnimi potrebami,

- varno, prijetno okolje, zdrava prehrana,
zdrava Sola, skrb za posameznika,

- povezovanje z Zavodom za Solstvo, s
fakultetami, srednjimi Solami, vrtci,

sodelovanje z 0zjim in $ir§im okoljem -
sodelovanje z drustvi in organizacijami v
kraju, organizacija tetkmovanj,

- veliko dejavnosti lahko izvedemo v
domacem okolju ($portne, naravoslovne),

- uporaba IKT,

- zeli$¢ni vrt, sadni vrt, cebelnjak.

vzgojna problematika — resevanje
vzgojnih problemov,

veliko Stevilo u¢encev vozacev,
premalo obiskana predavanja za starse,
na kakSen nacin izboljSati sodelovanje s
starsi, ki se ne odzivajo,

sodelovanje med zaposlenimi,

premalo obiskane aktivnosti za ucence,
preve¢ delovnih zvezkov,

IKT (pri nekaterih predmetih),
premajhna kuhinja (vecje stevilo

obrokov).

CILJI RAZVOJA - trajna naloga

MERLIJIVOST CILIEV

- profesionalno in strokovno usposabljanje na
osnovi ugotovljenih potreb (pripravili - Nacrt

izobraZevanja),

- nadgrajevanje in poglabljanje sodelovanja s

starsi,

- poglabljanje strokovnega in profesionalno
povezovanja med strokovnimi aktivi tako
horizontalno kot vertikalno, s poudarkom na
korelacijah,

- korektno reSevanje vzgojne in disciplinske
problematike,

- skrb za u€ence s posebnimi potrebami s

poudarkom na nadarjenih (ustvarjalne delavnice

),

- bistvene poudarke izobrazevanja
predstavijo na aktivu oz. pedagoski
konferenci; spremljanje pri hospitaciji;
medsebojne hospitacije, izmenjava primerov
dobre prakse

- belezenje Stevila starSev pri spremstvu na

dnevih dejavnosti, pomo¢ pri projektih

- medpredmetne povezave (porocilo na

konferenci)

- manj vzgojnih problemov; porocilo na
sestanku Solske skupnosti, na konferenci
- primerjava u¢nega uspeha (prvo, drugo
redovalno obdobje)

- dvakrat letno porocilo (ped. konferenca),

11
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- spremljati, nadgrajevati Vzgojni nacrt, Pravila

Solskega reda,

- uvajanje medsebojnih hospitacij (kolegialne
hospitacije) — u¢ni sprehodi, spremljanje
uvajanja elementov FS,

- raziskovalne dejavnosti,

- skrb za zdravo prehrano — lokalno pridelano

hrano, urejanje zelis¢nega vrta,

- skrb za materialne stvari, posodobitev
racunalniske opreme in u¢nih pripomockov ter

ucil

primerjava porocil predstavljena na svetu

zavoda

- vsaj dve ucni uri odprti za sodelavce,
vkljuceni elementi FS

- spodbujati u¢ence k aktivnemu sodelovanju
z njihovimi idejami, predlogi, pripombami,

- porocilo odbora za prehrano 0z. vodje
kuhinje o uporabi lokalno pridelanih Zivil,
vodja projekta Zdrava Sola — izvedba ankete
med ucenci

- Stevilo uénih pripomockov (primerjava

zaCetek — konec leta)

PODROCIJE POGOJEV DELA

Kratkoro¢ni cilji / casovna opredeljenost

Dolgoroc¢ni cilji / casovna opredeljenost

delna Siritev kuhinje 2026 - obnova kuhinje 2027
beljenje hodnikov, kabinetov obnoviti Solsko telovadnico
2026 | (garderobe, pleskanje stropa, menjava luci)
2026
beljenje ucilnic ureditev krozne gozdne ucne poti
2027 2027

priprava idejnega projekta in izgradnja
bralnega kotic¢ka nad jedilnico Sole,

pregradna stena, plezalna stena ...

Opremljenost Sole

z raCunalniS8ko opremo in sodobnimi u¢nimi pripomocki in ucili je v

primerjavi s sosednjimi Solami, nekoliko slabsa (potrebe so veéje, kot pa imamo na voljo

finan¢nih sredstev). Uspesno smo prijavljeni na dva razpisa MVI za nabavo racunalniske opreme

za Solo in vrtec (prenosni racunalniki, 3-D ocala .

..). Kadrovska struktura delavcev se v bodoce

ne bo veliko spreminjala (imamo po en oddelek, razen dva oddelka 6. r. — 2025/2026 0z. 7. r. —

2026/2027). Veliko ciljev imamo vezanih na izboljSanje materialnih pogojev dela na Soli, za

realizacijo le-teh se bomo prijavljali na razli¢ne razpise za pridobivanje financ¢nih sredstev.

Nadstandardno u¢no opremo zagotavljamo tudi s sredstvi Solskega sklada.
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6. AKTIVNOSTI ZA DOSEGO CILJEV

6.1. RAZVOJ KADROV
Vodstvo Sole si bo prizadevalo za lastno strokovno rast. Dodatno bomo podpirali usposabljanje
zaposlenih z kolegialnimi hospitacijami in vodenjem delavnic za dvig osebnega profesionalnega
razvoja. V skladu s potrebami delovnega procesa bo skrbelo za izobrazevanje tehniskega osebja.
Zaposleni morajo uresnicevati zastavljene cilje, ki so v skladu s cilji zavoda. Vsi delavci Sole
imajo ustrezno izobrazbo. Z zaposlenimi je opravljen redni letni razgovor, ki je sistemati¢no
usmerjanje zaposlenih k Zeleni delovni uspe$nosti z natan¢no definiranim ciljem in
prepoznavanju ter razvijanju njihovih zmoznosti oz. kompetenc. lzvaja se skrbna izbira ljudi za
posamezna nova delovna mesta. Pedagoski delavci se bodo v tem Solskem letu strokovno
izobrazevali v okviru finanénih sredstev, ki jih bo imela Sola na razpolago.
Stevilo ur po predmetniku, organizacijsko poro¢ilo in sistemizacija delovnih mest so podlaga za
kadrovsko naértovanje. Nacrt kadrovskega planiranja temelji na: predmetniku, Stevilu ucencev,
Stevilu oddelkov in razporeditvi pedagoskih ur kar je podlaga za organizacijsko porocilo ter
sistemizacijo delovnih mest, ki jo potrdi Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje za posamezno
Solsko leto.
Operativno jedro v nasem javnem zavodu (Sola, vrtec) sestavljajo strokovne sluzbe: uditelji,
pomocnice vzgojiteljice. V zavodu imamo Se administrativno in racunovodsko sluzbo, delavke v

Solski kuhinji, Cistilke in hiSnika.

Zaposleni v zavodu OS Vitanje v $olskem letu 2025/2026:
A)
- razredni ucditelji, predmetni uéitelji (od tega 6 dopolnjujejo svojo obveznost v oddelku PB;

organizator $. p.) in specialni pedagoginji = 16 oseb
- uditelji, ki dopolnjujejo obveznost na sosednjih Solah = 3 osebe
- svetovalna delavka, ki dopolnjuje obveznost z urami UP =1 oseba

- ravnateljica (ki e poucuje; vrtec) = 1 oseba

Skupaj zaposleni A) 23 oseb - na OS Vitanje (sredstva MV1) v delezu 21,00

B)

- ratunovodska in administrativna delavka (vsaka v delezu 0,72; dopolnjujeta delo v vrtcu v
delezu 0,33; laborantsko delo 0,09) = 2 osebi
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- spremljevalec gibalno oviranega otroka (v delezu 1,00) = 2 osebi

- hi$nik (v delezu 0,80; dopolnjuje delo v vrtcu v delezu 0,25) = 1 oseba

- kuharica (v delezu 0,74; dopolnjuje delo v vrtcu 0,75) = 1 oseba

- kuharici (pomoc¢nici) - (lastna sredstva; dopolnjuje delo v vrtcu 0,75) = 2 osebi

- Cistilke v delezu 3,50 (ena dopolnjuje delo v vrtcu) = 4 osebe

Skupaj zaposleni B) 12 oseb — na Soli (sredstva MVI) v delezu 8,04
C)

- vzgojiteljica =5 osebe

- pomocnica vzgojiteljice =5 0sebe
- Cistilka v delezu 1,78 (dopolnjuje delo na $Soli) = 2 osebi

- spremljevalec gibalno oviranega otroka (v delezu 1,00) = 2 osebi

Skupaj zaposleni C) 14 0seb — V VItCU (sredstva Obgine Vitanje) v delezu 13,63

Skupaj A in B na 3oli (sredstva M1Z$) v delezu 29,04

Skupai CinB v vrtcu (sredstva Obgine Vitanje) V delezu 17,03

Nasi strokovni delavci dopolnjuje svojo obveznost na drugih Solah v skupnem delezu 1 del.

mesta, v delezu 15,04 delovnega mesta pokrijemo z delom v vrtcu oz. lastnimi sredstvi.

Povprecna starost zaposlenih se povecuje, 3 strokovni delavci so stari nad 50 let in bi imeli zaradi

vec kot 30 let delovne dobe pravico do zmanjsanja u¢ne obveznosti za 2 uri.

6.2. KADROVSKO NACRTOVANJE
a) Podatki o $tevilu zaposlenih — Sola (po LDN 2025/2026, MVI):

Delovno mesto OS Prikaz delovnih mest za Prikaz delovnih mest za
Sol. 1. 2025/2026 Sol. 1. 2026/2027
(sistematizirano s strani MIZ) (predvideno stanje 1. 9. 2026, MVI)

Ravnateljica 1 1

Pomoc¢nik ravnatelja / 1

Tajnik VIZ 0,67 0,67

Racunovodkinja 0,67 0,67

Hisnik 0,80 0,80

Cistilec 3,25+ 0,25 3,25

Kuhar 0,66 0,66
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Specialni pedagog 1,91 191
Svetovalni delavec 0,65 0,65
Knjiznicar 0,50 0,50
Racunalnikar 0,50 0,50
Laborant 0,15 0,12
Organizator Solske prehrane 0,10 0,10
Ucitelj predmetnega pouka 7,72 7,54

- ucitelj SLJ, MAT, TJA, LUM,
GUM, GEO, ZGO, DDK,

FIZ, KEM, BIO, NAR,
GOS, TIT, SPO,

dop., dod., izbirni predmeti

(1,49 + 1,32 + 1,14 + 0,28
+ 0,23 + 0,34 + 0,36 + 0,09
+ 0,18 + 0,18 + 0,16 + 0,32
+ 0,14 + 0,27 + 0,55 +

0,11 + 0,11 + 0,45)

(1,32 + 1,18 + 1,05+ 0,28 +
0,28 + 0,37 + 0,41 + 0,14 +
0,18 + 0,18 + 0,16 + 0,36 +
0,14 + 0,23 + 0,59 +

0,11 + 0,11 + 0,45)

Ucitelj podaljSanega bivanja 1,84 1,84

Ucitelj razrednega pouka 6,56 6,56
ucitelj razrednega pouka, tuj (5’36 + (5’36 +
jezik2.r., 3. 1. 0,03 + 0,03 +
za dodatne skupine pri tecaju
plavanja 0,18 0,18 +
za dodatne manjse ucne skupine 0,45 + 0,45 +
drugi strokovni delavec v 1. r. 011 + 011 +

ucitelj dop. pouka, ucitelj dod.

pouka

- NIP —tuj jezik (¢jn, tja), rac,

0,11 + 0,09+ 0,09 + 0,09 +
0,05)

0,11 + 0,09 + 0,09 + 0,09 +
0,05)

Strokovni delavec v jutranjem | 0,14 0,14
varstvu

Ucitelj individualne in | 0,23 0,23
skupinske pomoci

Ucitelj zborovskega petja, 0,27 0,27
ucitelj interesnih dejavnosti s

podro¢ja umetnosti, tehnike in | 0,14 0,14
tehnologije, ucitelj interesnih

dejavnosti za pripravo in | 0,03 0,03

izvedbo kolesarskega izpita
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Spremljevalec gibalno 1,00 1,00
oviranega ucenca v 9. razredu,

3. razredu

Skupaj 29,04 28,61
Razlika - 043

V oklepaju so napisani delezi, pla¢ani s strani MIZ.

Nekaj uciteljev dopolnjujejo poucevanje na sosednjih Solah, 6 ucliteljev poucuje deleze ur v
V Solskem letu 2026/2027 bomo imeli dva oddelka 7. razreda. Druga strokovna delavka v 1.
razredu bo imela 10 ur oz. 0,45 deleza. Ena delavka - uciteljica fizike (ravnateljica) decembra

2026, ena delavka — cistilka se bo upokojila decembra 2026.

V Cetrtem razredu bo ucenec, za katerega bomo potrebovali spremljevalca v delezu 1 (MIZ
moramo zaprositi za soglasje vsako Solsko leto).

Predvidene zaposlitve v Soli:

planirana prosta delovna mesta nadomestne zaposlitve delovni ¢as (delez
zaposlitve)
spremljevalec ucenca v 4. razredu Sol. leto 2026/2027 1,00
(soglasje junij 2026)

Od MVI $ola pridobi soglasje pred razpisom prostega delovnega mesta.

Zelimo si uvajati nove programe in projekte, vendar smo kadrovski in finanéno zelo omejeni, 3
strokovni delavci dopolnjujejo obveznost na drugih Solah, kar najbolj otezuje sestavo dobrega
urnika.

b) Podatki za Stevilo zaposlenih - Enota vrtec

NAZIV DELOVNEGA MESTA DELEZ DELOVNEGA | DELEZ DELOVNEGA
MESTA 2025/2026 MESTA 2026/2027

Diplomirana vzgojiteljica 5,00 5

Vzgojiteljica 5,00 5

Svetovalni delavec 0,25 0,25

Spremljevalka otroka za fizicno pomo¢ v vrtcu | 2,00 1,00 oz. 2,00

Hisnik 0,28 0,28
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Cistilka 1,78 1,78
Racunovodja 0,33 0,33
Racunalnikar 0,20 0,20
Tajnik VIZ 0,33 0,33
Kuharica 0,75 0,75
Pomocnica kuharice 0,75 0,75
Vodja prehrane 0,08 0,08
Pomivalka, perica 0,28 0,28
SKUPAJ 17,03 16,03 0z. 17,03
Predvidene zaposlitve v vrtcu:
planirana prosta delovna mesta zaposlitve delovni ¢as (delez
zaposlitve)
delavec v kuhinji, Cistilec Sol. leto 2025/2026 1,00

V Solskem letu 2026/2027 bomo imeli oddelke (5) vrtca v novem vrtcu, ki je zgrajen pri $oli.

V Solskem letu 2026/2027 bomo imeli v Soli 10 rednih oddelkov, 2 oddelka OPB in v vrtcu

skupaj 5 oddelkov.

junij 2026

mag. Tilka Jakob
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